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동반성장이 기업의 사회적 책임과 경영자 회계윤리에

미치는 영향

임 종 옥*

1)

Ⅰ. 문제 제기

박근혜 정부가 창조경제를 핵심 국정과제로 내세우면서 대통령은 취임사에서 ‘과학기술과 

산업이 융합하고, 문화와 산업이 융합하고, 산업간 벽을 허문 경계선에 창조의 꽃을 피우는 

것’으로 창조경제를 정의하고, 창조경제의 목표는 ‘융합의 터전 위에 새로운 시장, 새로운 

일자리를 만드는 것’이라고 했다. 그 이후 창조경제가 한국 경제의 신성장 동력의 원천이며 

이를 달성하기 위한 관련 연구논문 및 단행본이 2013년부터 급증하기 시작하였다. 

정부는 2010년 9월 대·중소기업 동반성장 전략회의 시 "동반성장 추진대책"의 일환으로 동

반성장위원회를 구성·운영하기로 하고 동년 12월 동반성장위원회를 출범시켰다. 동반성장위

원회의 설립목적은 대·중소기업간 사회적 갈등문제를 발굴, 논의하여 민간부문의 합의를 도

출하고 동반성장 문화 조성 확산의 구체적 역할을 수행하는데 있다. 동반성장위원회는 범산업

계의 동반성장 분위기 확산, 대기업의 동반성장지수 산정 및 공표, 중소기업 적합 업종·품목 

기준 마련·지침·지정·점검, 대·중소기업간 거래상, 업종간 갈등요인을 발굴, 사회적 합의 

도출, 동반성장 성공모델 발굴 및 우수사례 확산, 대·중소기업 대표자간 소통의 중추적 역할 

및 규범준수 교육의 기능 및 역할 수행하는데 있다(동반성장위원회 홈페이지).

황인학(2013)의 연구에서 창조경제의 성패 여부는 기업가 정신의 진흥 여부에 달려있다고 

해도 과언이 아닐 것이다. 기업가 정신은 흔히들 기업인에게 요구되는 자질 또는 덕목이라고 

생각하지만 이는 사실이 아니다. 기업인, 예비 창업자는 물론이고 학생, 주부, 공무원 등 모든 

국민이 자기 분야에서 더 나은 결과를 위해 과거의 방식을 혁신하고 새로운 방식을 만들려는 

노력 모두가 기업가 정신의 소산이다고 주장하였다. 창조경제 실현을 위한 대·중소기업간 동
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반성장을 달성하기 위해서는 무엇보다도 경영자의 건전한 기업가 정신에 달려 있다고 볼 수 

있다. 현재 기업가 정신과 관련하여 여러 가지 형태의 연구가 진행되고 있으며, 경영자의 기업

가 정신이 경영성과에 영향을 주는 요인임을 밝히고 있다(오종석과 이용탁, 1999; 박동수와 구

언회, 2007; 윤보현과 박준병, 2007; 최무진, 2013; Zahra, 1991; Lumpkin & Dess, 1996 등).

연구결과, 대·중소기업간 동반성장기업의 동반성장이 사회적 책임과 경영자 회계윤리에 영

향을 미치고 있었으며, 경영자의 회계윤리 수준에 따라 동반성장과 사회적 책임 그리고 사회

적 책임 수준에 따라 동반성장과 경영자의 회계윤리 수준의 관계가 있었다. 따라서 경영자의 

기업가 정신을 측정할 수 있는 지표로 기업의 사회적 책임의 수행 정도를 나타내는 한국기업

지배구조원의 ESG 평가등급 및 경영자가 자의로 회계수치를 조정하는 재량적발생액의 이익관

리에 의한 경영자 회계윤리 수준 지표를 이용하여 경영자의 기업가 정신을 측정·확산시켜 기

업가 정신에 대한 범국민적 공감대를 형성할 필요성이 있다. 특히 대·중소기업간 동반성장에 

동참하고 있는 기업들의 사회적 책임의 수행 정도 및 경영자 회계윤리 수준을 측정함으로서 

창조경제 실현을 위해 대·중소기업간 동반성장의 중요성을 실증하는 것도 의미가 있을 것이

다. 따라서 본 연구는 창조경제 실현을 위한 대·중소기업간 동반성장이 기업의 사회적 책임

(Corporate Social Responsibility: CSR)과 경영자 회계윤리에 미치는 영향을 분석하는 것을 연

구목적으로 한다.

Ⅱ. 선행연구

2.1 동반성장

2010년 9월 대·중소기업 동반성장 전략회의 시 "동반성장 추진대책"의 일환으로 동반성장

위원회를 구성·운영하기로 결정함에 따라 동반성장과 관련된 연구논문이 등장하기 시작하였

다. 김재형과 김범석(2013)은 동반성장위원회에서 동반성장지수 산출 시 평가대상 기업이었던 

56개 대기업을 표본으로 선정하여 동반성장지수 등급에 따른 재무성과 및 주가수익률의 차이

를 확인하였다. 분석결과, 총자산회전율, 매출액순이익률, 유동비율, 부채비율의 경우는 동반성

장지수 등급에 따라 차이가 있었지만 총자산회전기간과 자본회전회전기간은 동반성장지수 등

급에 따른 차이가 없었다. 즉, 기업의 동반성장 노력은 기업의 효율성과와는 의미 있는 관계가 

없거나 오히려 비효율을 야기하지만 기업의 유동성 및 재무구조를 건전하게 만들어주고, 수익

성을 향상시키며, 더 나아가 시장에서 기업의 이미지 상승효과까지 더해져서 궁극적으로 기업

의 주가수익률을 상승시키고 있다.

김범석 등(2013)은 2011년 동반성장위원회에서 발표한 56개 대기업의 동반지수 등급과 회계

계정을 통해 산출가능한 SCM의 운영효율성 지표인 현금화주기와의 관계를 비모수 검정을 이

용하여 규명하였다. 연구결과, 현금화주기와 동반성장지수 간에는 일반적인 통념과는 달리 통
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계적으로 유의한 상관관계가 없었다. 또한 분석 대상인 매출규모가 큰 대기업의 경우 선행연

구와는 달리 현금화주기와 재무성과와는 인과관계가 없었으며, 오히려 동반성장지수가 좋을수

록 재무성과가 향상되는 결과를 얻었다. 박승욱 등(2013)은 국내 109개 1차 협력사의 설문자료

를 분석하여 1·2차 협력사 간의 인지적 및 관계적 사회자본은 1차 협력사의 동반성장 의지에 

영향을 미치며, 동반성장 의지는 1차 협력사의 경제적 성과에 영향을 미치는 것으로 나타났다. 

또한 사회적 자본 중 인지적 사회자본이 동반성장 의지에 가장 큰 영향을 미치는 것으로 나타

났으며, 이는 1·2차 협력사가 목표와 이해를 공유할 때 1차 협력사의 동반성장 의지가 강해

질 수 있음을 의미한다. 또한 이문성 등(2011)은 협력이 경영성과의 향상에 유의한 긍정적 영

향을 미치는 것으로 나타났다.

반면 백종현 등(2012)은 기업의 동반성장 정책 발표가 기업의 재무적인 상태에 부정적인 영

향을 미치는 것으로 나타났고(이는 동반성장 정책의 단기적인 효과가 반영된 것으로 장기적인 

효과를 측정하지는 못한 것이 한계임을 명시), Brews와 Purohit(2007)은 동반성장 정책의 발표

시점에 대기업 측면에서 대규모의 투자로 인한 지출이 발생하게 됨으로 단기적으로 주가에 부

정적인 영향을 미치는 것으로 추론되지만, 동반성장 정책 또한 투자의 일환으로써 장기적인 

관점에서 투자의 효과를 측정하면 결과는 달라질 수 있다고 하였다.

2.2 사회적 책임과 경영자 회계윤리

사회적 책임과 관련된 선행연구로서 김선화와 이계원(2013)은 CSR의 동기요인, CSR의 성과

가 기업의 경제적 성과에 미치는 영향, CSR과 회계투명성과의 관계, CSR의 성과측정 및 공시

문제 등 크게 네 가지 관점에서 선행연구에 대한 이론적 접근을 하고 있다. 김용성 등(2010)은 

기업들이 추구하는 기업외부의 윤리적 행위인 사회적·환경적 책임과 기업내부의 회계적인 비

윤리행위라고 알 수 있는 이익조정과의 사이에 관련성을 분석하여, 지속가능지수 중 사회지수

는 재량적발생액과 유의한 음(-)의 관련성을 보여주었으며, 이는 윤리적 행위인 사회지수가 높

을수록 기업내부의 비윤리적 행위인 이익조정이 줄어듦을 나타내고 있다. 그리고 환경지수와 

경제지수는 재량적발생액과 유의적 관련성을 보여주지 못하였으며 이는 환경지수나 경제지수

가 높은 기업이 회계적 이익조정과 같이 기업의 드러나지 않는 부분에서도 윤리적 행위를 하

는 것은 아니라는 것으로 해석될 수 있다고 하였다. 이윤상(2011)은 기업의 외면적 윤리행위라

고 할 수 있는 지속가능보고서의 (최초)발행 및 발행중지와 기업의 내면적 윤리행위라고 할 

수 있는 이익조정과의 관련성을 당기순이익 0(영)이상과 미만으로 나누어 분석하여 일관된 유

의한 결과를 얻지 못하였다. 

반혜정(2013)은 기업의 사업다각화와 국제다각화 수준이 기업의 사회적 책임활동을 유도하

는지를 검증하여 다양한 사업부분을 영위하며 사업활동을 수행하는 기업일수록, 그리고 활발

한 해외매출로 적극적인 국제 사업활동을 수행하는 기업일수록 사회봉사나 소비자 보호 및 환

경보호활동과 같은 사회적 책임활동을 적극적으로 수행함으로써 기업이미지를 향상시키고 다
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양한 이해관계자들의 사회적 요구에 주의를 기울인다는 증거를 발견하였다. 또한 사회적 책임

을 성실히 수행하는 기업일수록 재량적발생액이 감소하는 것으로 나타나 기업의 사회적 책임

활동이 투명한 재무보고 실무로 이어져 이익의 질이 향상될 수 있다는 사실을 확인하였다. 최

현정과 문두칠(2013)은 CSR을 하는 기업과 그렇지 않은 기업에 대한 회계투명성의 차이를 알

아보기 위하여 두 집단간 이익조정 및 이익지속성의 차이를 검증하였다. 실증분석 결과, CSR

을 하는 기업이 그렇지 않은 기업보다 이익조정을 적게 하며 이익지속성도 높았다. 이러한 결

과는 CSR의 내생성을 통제한 후에도 동일하게 나타났다. 또한 CSR의 연속성에 따른 회계투명

성을 분석한 결과 연속적으로 CSR을 실시하는 기업은 비연속적으로 CSR을 실시하는 기업보

다 이익조정을 적게 하며 이익지속성도 높았다. 이러한 결과는 CSR을 하는 기업이 그렇지 않

은 기업보다 회계투명성이 높으며 CSR을 연속적으로 수행했을 때 회계명성이 더 높음을 의미

한다.

Chih 등(2008)은 46개국 1,653개 기업의 CSR 관련 특징이 공개된 재무정보의 질에 양(+) 혹

은 음(-)의 영향을 끼치는지를 검증하였다. 검증결과, CSR이 높을수록 이익유연화는 완화되었

으며, 이익의 손실과 감소회피는 감소되었고, 공격적 이익은 증가되었음을 보고하였다. Hong과 

Andersen(2011)은 사회적 책임과 이익관리와의 관계를 분석하여 사회적 책임 기업이 이익의 

질이 더 높고, 활동을 이용한 이익조정에서 더 낮아지며, 이들 양자는 결국 재무보고 질에 영

향을 주고 있다. Prior 등(2008)은 26개국 593개 기업의 표본을 이용하여 CSR과 이익관리 실무

간의 양(+)의 관계를 발견하였으며, 이익관리와 CSR의 결합은 재무성과에 음(-)의 관계가 있었

다. 

또한 Scholterns와 Kang(2013)은 이익관리가 SCR과 관련되어 있는지를 10개 아시아 국가의 

139개 기업을 대상으로 실증하였다. 그들은 투자자 보호와 이익관리와 마찬가지로 CSR과 이익

관리간에 역의 관계가 있음을 가정하였고, 이익관리에 대해 이익유연화와 공격적 이익관리를 

검증하였다. 검증결과, 상대적으로 양호한 CSR을 갖는 아시아 기업은 이익관리 수준이 낮으며, 

투자자 보호수준은 이익관리와 음(-)의 관계가 있었다. 또한 CSR은 투자자 보호와 양(+)의 상

관관계가 있었다. Mohamed 등(2014)은 재량적발생액에 의한 이익관리의 현상에서 경영자 행

위, 더 구체적으로 이익관리의 증감으로 CSR의 영향에 초점을 둔 대리인 문제의 영향을 검증

하였다. 높은 수준의 사회적 책임 활동은 대리인 문제를 완화시킬 것으로 예상했지만 실증결

과는 반대의 결과를 보여주었다. CSR 활동은 회계조작을 조장하지는 않으며, 재량적발생액은 

CSR과 양(+)으로 관련되지 않았다. 

Ⅲ. 연구방법

3.1 연구가설의 설정
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본 연구는 대·중소기업간 동반성장기업의 동반성장, 사회적 책임, 경영자의 회계윤리간의 

상호 관련성을 복합적으로 분석하기 위하여 동반성장위원회에서 측정한 동반성장지수가 사회

적 책임지수 및 경영자 회계윤리 수준과 관련성이 있다는 가정에서 출발한다.

본 연구에서 동반성장, 사회적 책임 그리고 경영자 회계윤리의 관계를 나타내는 아래 <그림 

3-1>에서 (B)와 (C) 영역이 본 연구의 핵심 연구내용이다. 즉, 대·중소기업간 동반성장 수준을 

나타내는 동반성장지수가 높은 기업은 기업의 사회적 책임을 성실히 수행하고 있으며, 더 나

아가 경영자의 관리가능한 이익관리수준도 낮아져 경영자 회계윤리수준은 높아진다는 가정이

다.

<그림 3-1>

따라서 본 연구는 선행연구에서 지속적으로 이루어지고 있는 연구 분야인 사회적 책임과 경

영자 회계윤리의 관계, 그리고 본 연구의 새로운 연구 분야인 대·중소기업간 동반성장과 사

회적 책임과의 관련성(E 영역), 대·중소기업간 동반성장과 경영자 회계윤리와의 관련성(F 영

역) 및 대·중소기업간 동반성장, 사회적 책임, 경영자 회계윤리의 상호 관련성(B, C 영역)이 

있는가를 규명하는 것이 본 연구의 핵심 연구내용으로 다음과 같은 연구가설을 설정한다.

① 연구가설 1 : 대·중소기업간 동반성장기업의 사회적 책임이 경영자 회계윤리에 영향을 

미친다.

② 연구가설 2 : 대·중소기업간 동반성장기업의 동반성장이 사회적 책임에 영향을 미친다.

③ 연구가설 3 : 대·중소기업간 동반성장기업의 동반성장이 경영자 회계윤리에 영향을 미

친다.

3.2 검증모형의 설정
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연구목적을 달성하기 위한 연구가설을 실증모형을 통해 검증하기 위하여 다음과 같은 기본 

연구모형 및 추가연구 모형을 설계한다. 연구모형 설계는 선행연구(Dechow and Dichev 2002; 

Francis et al. 2005, Hong and Andersen, 2011)과 같이 통제변수로 영업사이클, 규모, 매출액, 

현금흐름, 당기순이익을 선정하였으며, 본 표본이 여러 산업에 분포되어 있기 때문에 산업분류

를 추가하였다.

3.2.1 모형 1: 연구가설 1 검증모형

대·중소기업간 동반성장기업의 사회적 책임이 경영자 회계윤리에 미치는 영향에 관한 연구

가설 1을 검증하기 위하여 모형 1을 설계하였다. 모형 1은 사회적 책임이 경영자 회계윤리에 

양(+)의 영향을 미친다면 사회적 책임 변수의 회귀계수 추정치는 통계적으로 유의한 양(+)의 

값을 가질 것이지만, 반대의 경우에는 음(-)의 값을 가질 것이 예상된다. 

            
              

                  (모형 1)

    =경영자 회계윤리, =사회적 책임, Ln=영업사이클, =기업규모, 

    =매출액, =현금흐름,  =당기순이익, =산업분류2)

3.2.2 모형 2: 연구가설 2 검증모형

대·중소기업간 동반성장기업의 동반성장이 사회적 책임에 미치는 영향에 관한 연구가설 2

를 검증하기 위하여 모형 2를 설계하였다. 모형 2는 동반성장이 사회적 책임에 양(+)의 영향을 

미친다면 동반성장 변수의 회귀계수 추정치는 통계적으로 유의한 양(+)의 값을 가질 것이지만, 

반대의 경우에는 음(-)의 값을 가질 것이 예상된다. 

            
               

                   (모형 2)

    =동반성장

2) 단순성과 비교에서는 기업이 속한 산업을 고려하지 않기 때문에 각 기업이 속한 산업 및 기업규모에 
대한 조정을 한 뒤 차이를 분석할 필요성이 있다. 강원·한창수(2005)는 유형별 산업분포의 차이는 각 
소유지배유형의 성과를 비교할 때 산업효과를 고려해야 하며, 산업특성이 경영성과로 연결될 경우 소
속산업을 고려하지 않고 기업 간의 경영성과를 비교하면 잘못된 분석이 도출된다. 따라서 본 연구에
서도 표본기업이 제조업에 속해 있지만 여러 산업에 속해 있기 때문에 이를 적절히 통제할 필요성이 
있기 때문에 한국산업표준분류 9차(중분류)에 의한 산업 변수를 독립변수로 선정하였다.
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3.2.3 모형 3: 연구가설 3 검증모형

대·중소기업간 동반성장기업의 동반성장이 경영자 회계윤리에 미치는 영향에 관한 연구가

설 3을 검증하기 위하여 모형 3을 설계하였다. 모형 3은 동반성장이 경영자 회계윤리에 양(+)

의 영향을 미친다면 동반성장 변수의 회귀계수 추정치는 통계적으로 유의한 양(+)의 값을 가

질 것이지만, 반대의 경우에는 음(-)의 값을 가질 것이 예상된다. 

            
              

                  (모형 3)

3.2.4 추가 모형

경영자의 회계윤리 수준에 따라 대·중소기업간 동반성장기업의 동반성장이 사회적 책임에 

어떤 영향을 미치는 가를 추가적으로 검증하기 위하여 모형 4를 설정하였다. 모형 4는 모형 2

에 × 교차변수가 추가로 포함된 모형이다. 경영자의 회계윤리 수준에 따라 동반성장

이 사회적 책임에 미치는 영향을 동시에 분석하기 위하여 이와 같이 경영자 회계윤리 더미변

수로 변환하여 사용하였다. 동반성장과 관련된 분석을 고려하고 있는 이러한 분석을 통해 우

수한 경영자 회계윤리수준이 동반성장과 관련성이 있음을 분석하여 대중소기업간 동반성장을 

유도하여 기업의 사회적 책임에 공헌하고 있는지를 분석할 수 있을 것이다.

         ×    
                   

       (모형 4)

    =경영자 회계윤리 더미변수

또한 사회적 책임 수준에 따라 대·중소기업간 동반성장기업의 동반성장이 경영자 회계윤리 

수준에 어떤 영향을 미치는 가를 추가적으로 검증하기 위하여 모형 5를 설정하였다. 모형 5는 

모형 3에 × 교차변수가 추가로 포함된 모형이다. 사회적 책임 수준에 따라 동반성장

이 경영자 회계윤리에 미치는 영향을 동시에 분석하기 위하여 이와 같이 사회적 책임 더미변

수로 변환하여 사용하였다. 동반성장과 관련된 분석을 고려하고 있는 이러한 분석을 통해 기

업의 사회적 책임 수행 정도가 동반성장과 관련성이 있음을 분석하여 대중소기업간 동반성장

을 유도하여 경영자 회계윤리에 공헌하고 있는지를 분석할 수 있을 것이다.

         ×   
                   

       (모형 5)

    =사회적 책임 더미변수
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3.3 변수의 조작적 정의

① 동반성장()

동반성장위원회가 발표한 동반성장지수 평가등급을 3 단계, 즉 우수 이상(최우수 포함), 양

호, 보통 이하(개선 포함)으로 구분하여 동반성장의 대리변수로 사용한다3).

② 사회적 책임()

한국기업지배구조원의 ESG 평가항목으로 지배구조, 사회, 환경으로 나누어 평가하여 ESG 

통합부문, 지배구조부문, 사회부문, 환경부문으로 나누어 평가하고 평가결과를 한시적 혹은 문

서상으로만 볼 수 있었으나 2011년부터는 홈페이지를 통해 공시하고 있다. 본 연구에서는 한

국기업지배구조원이 제공하는 ESG 평가등급4)을 사회적 책임의 대용변수로 사용하며 ESG 통

합부문 평가등급 A 이상: 2점, B+: 1점, ESG 평가등급이 없는 기업은 0점을 부여하였다.

③ 경영자 회계윤리()

경영자 회계윤리를 나타내는 대용변수로서는 경영자의 재량적 이익관리 수준을 나타내는 대

표적 지표인 재량적발생액을 이용하였다. Kothari et. al.(2005)은 수정Jones 모형(1995)에 상수

항과 경영성과를 통제한 총자산이익률(ROA)을 추가함으로써 수정 Jones 모형(1995)이 갖는 측

정오차(measurement error) 문제를 다소 완화시킬 수 있음을 지적하고 있다. 따라서 본 연구에

서는 Kothari et. al.(2005)의 모형을 경영자 회계윤리의 대용변수로 사용한다.









△△
 


 

  = 회계발생액,  = 매출액, = 매출채권, = 상각성유형자산,   

  = 전기말의 총자산



  

 
  

 
   


 

△  △
  


     

3) 동반성장위원회는 대기업별 동반성장 수준을 평가하여 계량화한 지표를 정기적으로 산정 · 공표함
으로써 대·중소기업간 동반성장을 촉진하기 위하여 중소기업 체감도조사와 공정위의 대기업 이행실
적 평가를 합산하여 동반성장지수를 2011년부터 산정·공표하고 있다. 2011년과 2012년은 4개의 평가
등급(우수, 양호, 보통, 개선), 2013년에는 4개의 평가등급(최우수, 우수, 양호, 보통)으로 동반성장지수
를 산정 발표하였다.

4) 한국기업지배구조원은 우리나라 상장기업의 사회적 책임을 제고하고 그 활동을 장려하는 한편, 투자
자들의 책임투자를 활성화시키기 위하여 독자적 ESG 평가모형을 개발하였다. 동 모형은 ISO26000 등
의 국제표준을 따르되 한국기업의 실정을 고려한 한국형 평가모형으로서 사회적 책임경영에 대한 원
칙 및 기준에 대한 정보를 제공하고 있다. 한국기업지배구조원의 평가등급은 2011년부터 기존의 8단
계에서 5단계(C+, B, B+, A, A+)로 등급을 부여하며 B+ 등급 이상의 평가결과만을 공시하고 있다.
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재량적발생액은 그 자체 변수를 이용하거나 절대값을 이용할 수 있는데 최근 이익관리 관련 

선행연구들은 절대값을 주로 사용하고 있으며5), 본 연구에서도 Kothari et. al. 모형(2005)으로 

계산된 재량적발생액의 절대값을 대리변수로 사용한다. 

④ 영업사이클()

영업사이클은 다음과 같이 계산한다.

영업사이클 자연로그 매출액매출채권


매출원가재고자산




⑤ 기업규모() : 총자산의 자연로그 값

⑥ 매출액() : 매출액/총자산

⑦ 현금흐름() : 현금흐름/총자산

⑧ 당기순이익( ) : 당기순이익/총자산

⑨ 산업더미()

산업특성을 통제하기 위하여 산업더미 변수를 연구모형에 포함한다.

⑩ 더미변수

사회적 책임 더미변수()로서 ESG 평가등급이 있는 기업은 1, 없는 기업은 0, 그리고 

경영자 회계윤리 더미변수()는 Kothari et. al. 모형(2005)으로 계산된 재량적발생액의 절

대값이 중앙값 이상이면 1, 아니면 0을 임의로 부여한다. 

Ⅳ. 실증적 분석

4.1 표본의 선정

본 연구는 동반성장위원회에서 동반성장 지수의 평가대상으로 선정된 기업(2011년 56개사, 

2012년 73개사, 2013년 100개사) 중에서 유가증권시장(KSE)과 코스닥시장에 상장되어 있는 제

조업을 대상으로 연구기간동안 계속 상장되지 않거나 연속자료를 입수할 수 없는 기업을 제외

5) 재량적발생액의 절대값은 이익의 질에 대한 전반적 차이점 및 경향을 측정할 수 있고, 방향에 상관없
이 어느 기업이 이익조정을 취했는지 찾아낼 수 있기 때문이다(이광윤, 2011).
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기업수                 평가등

급
우수 이상 양호 보통이하 계

평가대상 총 기업수 65 85 79 229

2011 6 20 30 56

2012 9 29 35 73

2013 50 36 14 100

제조기업 수(12월 결산법인) 36 38 27 101

2011 4 11 10 25

2012 4 17 12 33

2013 28 10 5 43

제외 표본수
  연속자료 입수 불가(결측치) 2 1 2 5

최종 표본 기업수 34 37 25 96

  극단치 제거(상하 1%) 1 1 0 2

최종 표본수 33 36 25 94

하고 연구표본으로 선정하였으며 에프앤가이드의 DataGuide Pro에서 결산재무자료 등을 수집

하였다.

1) 한국거래소 상장 제조기업

2) 12월 결산법인

3) 재무자료를 입수할 수 없는 기업 제외

4) 극단치 표본 제외

<표 1> 표본선정기준

본 연구의 총표본수는 <표 1>과 같이 동반성장지수 평가 대상기업 229개중에서 제조기업 

101개 중에서 연속 재무자료를 입수할 수 없는 5개 기업을 제외한 96개 기업을 이용하였으며, 

연구결과가 왜곡되는 것을 막기 위하여 본 연구의 주요 연구변수 인 경영자 회계윤리의 대용

변수인 재량적발생액의 상하 1%에 해당되는 통계치를 극단치라고 가정하고 2개를 제거하여 

최종적으로 94개 관측치를 실증검증에 이용함으로써 연구결과의 신뢰도를 높이고자 하였다. 

본 연구에서 2011년, 2012년, 2013년 유가증권시장과 코스닥시장에 상장되어 있는 기업으로 

연구기간을 제한한 이유는 2010년 9월 동반성장위원회를 구성·운영하기로 결정하고 2011년부

터 동반성장지수를 산정・발표하였기 때문이며, 윈도우용 SAS 9.4로 기초통계분석, 상관관계분

석, 회귀분석으로 연구가설을 검증하였다.
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변수 N 평균 표준편차 최솟값 최댓값

CP
CSR
CAE
OC
SIZE
SALE
CFO
NI

94

2.0851
1.1914
0.0552
4.4927
23.0686
0.9434
0.0542
0.0365

0.7850
0.8331
0.0434
0.3791
1.2175
0.3889
0.0836
0.0557

1.0000
0

0.0032
3.4371
20.6343
0.3247
-0.2577
-0.2572

3.0000
2.0000
0.2049
5.2746
26.0895
2.4172
0.3063
0.1423

CP=동반성장, CSR=사회적책임, CAE=경영자 회계윤리, OC=영업사이클, SIZE=기업규모(총자산의 자연로그), 

SALE=매출액/총자산, CFO=영업활동으로부터현금흐름/총자산, NI=당기순이익/총자산

4.2 기초분석

4.2.1 기술 통계

<표 2>에서 보는 바와 같이 동반성장(CP)은 평균 2.0851, 사회적 책임(CSR)은 1.1914를 보이

고 있다. 또한 재량적 발생액은 이용한 경영자의 회계윤리(CAE)는 0.0552로서 최솟값 0.0032, 

최댓값 0.2049로 경영자의 이익관리 수준에 큰 차이를 보이고 있다. 동반성장지수 산정에 포함

된 본 연구표본이 자율적으로 공정거래협약을 체결하는 등 상호출자 제한 기업집단 소속 기업

중에서도 각 업종에서 선도적으로 동반성장에 참여하여 가장 적극적으로 협력중소기업과 동반

성장을 하는 기업으로서 우리나라를 대표하는 기업들도 경영자의 재량적 발생액에 의한 이익

관리를 행하고 있어 경영자의 회계윤리에 문제가 있음을 볼 수 있다.

본 연구의 주요 연구변수로 독립변수인 영업사이클(OC)은 평균 4.4949로 최솟값 3.4371, 최

댓값 5.2747, 규모(SIZE)은 평균 23.0686로 최솟값 20.6343, 최댓값 26.0895로 최솟값과 최댓값

간의 차이가 크지 않다. 매출액을 총자산으로 나눈 매출액(SALE)은 평균 0.9434, 영업활동으로

부터 현금흐름을 총자산으로 나눈 현금흐름(CFO)은 0.0542, 당기순이익을 총자산으로 나눈 당

기순이익(NI)은 0.0557로 나타나고 있다.

<표 2> 연구변수의 기술통계량

4.2.2 상관관계 분석

<표 3>은 본 연구의 실증분석에 이용된 연구변수간의 피어슨 상관관계를 보여준다. 동반성

장(CI) 변수와 사회적 책임 변수(CSR)간에는 유의한 양(+)의 상관관계가 있지만, 경영자 회계윤

리(CAE)와 영업사이클(OC) 변수는 음(-)의 값을 보이고 있지만 유의한 상관관계가 없었다.
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CP CSR CAE OC SIZE SALE CFO NI IND

CP 1.0000

CSR
0.352

9
***

1.000

CAE
-0.014

2
0.148

4 
1.000

0

OC
-0.117

8
0.058

3
-0.016

2
1.000

0

SIZE
0.422

7
***

0.435
5

***

0.200
7
**

-0.254
9

***

1.000
0

SALE
-0.078

8
0.051

9
0.212

8
-0.092

1
-0.031

2 1.000

CFO
0.175

1
*

0.090
1

0.162
1

0.090
7

0.170
6
*

0.378
4

***

1.000

NI
0.216

9
**

0.162
4

0.370
3

***

-0.196
3
**

0.292
6

***

0.325
3

***

0.483
4

***

1.000
0

IND
0.331

6
***

0.217
7
**

0.150
9

-0.252
5

***

0.255
1

***

-0.148
5

-0.159
3

0.012
0 1.000

0

 변수명 : 표 3-2 참조, IND: 산업분류, ***. **. * 각각 유의수준 0.01, 0.05, 01에서 유의함

하지만 나머지 주요 독립변수인 기업규모(SIZE), 현금흐름(CFO), 당기순이익(NI), 산업더미

(IND) 변수는 모두 양(+)의 통계적으로 유의한 상관관계가 있었지만, 매출액(SALE)은 양(+)이지

만 통계적으로 유의한 상관관계가 없었다. 또한 변수간 피어슨 상관관계는 대체적으로 낮지만 

다중공선성(Multicollinearity)의 문제를 검토한 결과 다중공선성 문제는 없었다6).

<표 3> 연구변수의 상관관계 분석

4.3 연구가설 검증

4.3.1 동반성장, 사회적 책임 및 경영자 회계윤리의 관계 분석

대·중소기업간 동반성장기업의 동반성장, 사회적 책임, 경영자 회계윤리간의 상호 미치는 

영향을 검증하기 위하여 회귀분석을 실시한 결과가 <표 4>에 요약되어 있다.

첫째, 사회적 책임과 경영자 회계윤리 관계를 회귀분석한 결과(연구모형 1), 모형 설명력을 

나타내는 수정 R-Sq는 13%의 설명력을 보이고 있으며, 모형적합성의 검증 결과는 유의수준 

p<0.01 수준에서 통계적 유의한 결과를 보여준다. 사회적 책임 변수(CSR)의 회귀계수(α1)는 t-

6) 다중공선성 통계량의 검증 결과, 고유값(eigenvalues)은 양(+), 상태지수(Condition number)는 모두 30이하, 
그리고 분산팽창계수(variance inflation factor: VIF)는 10이하로 나타나 다중공선성 문제는 없었다.
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구분

연구모형 1 연구모형 2 연구모형 3

종속변수: CAE 종속변수: CSR 종속변수: CAE

회귀계수 t-값 회귀계수 t-값 회귀계수 t-값

절편 α0 -0.1674 -1.32 -8.4063 -3.98 *** -0.2018 -1.76 *

CSR α1 -0.0002 -0.04

CP α1 0.2034 1.80 * -0.0112 -1.83 *

OC α2 0.0167 1.33 0.5309 2.41 *** 0.0170 1.42

SIZE α3 0.0040 0.96 0.2665 3.64 *** 0.0061 1.56

SALE α4 0.0191 1.56 0.2923 1.32 * 0.0163 1.36

CFO α5 -0.0388 -0.62 -0.8871 -0.78 -0.0208 -0.34

NI α6 0.2690 2.90 *** 0.7710 0.46 0.2824 3.10 ***

IND α7 포함

F-값(유의수준) 3.02*** 4.90*** 3.62***

adj R-Sq 0.1310 0.2271 0.1647

표본수 94

변수명 : <표 3-2> 참조, YEAR: 연도더미, ***. **. * 각각 유의수준 0.01, 0.05, 01에서 유의함

값 -0.04로 통계적으로 유의한 상관관계가 없었다. 또한 기타 독립변수로 당기순이익(NI)은 회

귀계수(α6)는 t-값 2.90으로 p<0.01 유의수준에서 통계적으로 유의한 상관관계를 보여주고 있

지만 기타 변수는 통계적으로 유의한 상관관계가 없었다.

둘째, 사회적 책임과 동반성장 관계를 회귀분석한 결과(연구모형 2), 모형 설명력을 나타내

는 수정 R-Sq는 22%의 설명력을 보이고 있으며, 모형적합성의 검증 결과는 유의수준 p<0.01 

수준에서 통계적 유의한 결과를 보여준다. 동반성장 변수(CP)의 회귀계수(α1)는 t-값 1.80으로 

p<0.1 유의수준에서 통계적으로 유의한 상관관계를 보여주고 있다. 또한 기타 독립변수로 영

업사이클(OC)과 당기순이익(NI) 변수는 p<0.01 유의수준에서 통계적으로 유의한 상관관계, 매

출액(SALE) 변수는 p<0.1 유의수준에서 통계적으로 유의한 상관관계를 보여주고 있지만 현금

흐름(CFO)과 당기순이익(NI) 변수는 통계적으로 유의한 상관관계가 없었다.

셋째, 동반성장과 경영자 회계윤리 관계를 회귀분석한 결과(연구모형 3), 모형 설명력을 나

타내는 수정 R-Sq는 16%의 설명력을 보이고 있으며, 모형적합성의 검증 결과는 유의수준 

p<0.01 수준에서 통계적 유의한 결과를 보여준다. 동반성장 변수(CP)의 회귀계수(α1)는 t-값 

1.83으로 p<0.1 유의수준에서 통계적으로 유의한 상관관계를 보여주고 있다. 또한 당기순이익

(NI) 변수는 유의수준 p<0.01 수준에서 통계적 유의한 결과를 보여주고 있지만 기타 변수들은 

통계적으로 유의한 상관관계가 없었다.

<표 4> 동반성장, 사회적 책임 및 경영자 회계윤리의 관계
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4.3.2 추가모형

경영자의 회계윤리 수준에 따라 대·중소기업간 동반성장기업의 동반성장이 사회적 책

임에 어떤 영향을 미치는 가를 추가적으로 검증한 결과가 아래 <표 5>에 요약되어 있다.

첫째, 경영자의 회계윤리 수준에 따라 동반성장과 사회적 책임의 관계를 회귀분석한 결과

(연구모형 4), 모형 설명력을 나타내는 수정 R-Sq는 23%의 설명력을 보이고 있으며, 모형적합

성의 검증 결과는 유의수준 p<0.01 수준에서 통계적 유의한 결과를 보여준다. 

동반성장 변수(CP)의 회귀계수(α1)는 t-값 0.28, 경영자의 회계윤리 더미변수(CAED)의 회귀

계수(α1)는 t-값 -1.56으로 통계적으로 유의한 음(-)의 상관관계가 없었지만, 경영자의 회계윤

리 수준에 따라 동반성장이 사회적 책임에 미치는 영향을 동시에 분석하기 위하여 이와 같이 

경영자 회계윤리 더미변수로 변환한 교차변수(×)의 회귀계수(α3)는 t-값 1.64으로 

p<0.1 유의수준에서 통계적으로 유의한 양(+)의 상관관계를 보여주고 있다. 이러한 통계적 유

의한 관계는 우수한 경영자 회계윤리수준이 동반성장과 관련성이 있으며, 대중소기업간 동반

성장을 유도하여 기업의 사회적 책임에 공헌하고 있다고 볼 수 있다. 또한 기타 독립변수로 

영업사이클(OC)과 영업사이클(OC) 변수는 p<0.01 유의수준에서 통계적으로 유의한 상관관계를 

보여주고 있지만 기타 변수는 통계적으로 유의한 상관관계가 없었다. 

둘째, 사회적 책임 수준에 따라 동반성장과 경영자의 회계윤리 수준의 관계를 회귀분석한 

결과(연구모형 5), 모형 설명력을 나타내는 수정 R-Sq는 24%의 설명력을 보이고 있으며, 모형

적합성의 검증 결과는 유의수준 p<0.01 수준에서 통계적 유의한 결과를 보여준다. 

동반성장 변수(CP)의 회귀계수(α1)는 t-값 -3.81 그리고 사회적 책임 더미변수(CAED)의 회귀

계수(α2)는 t-값 -2.38로 통계적으로 유의한 음(-)의 상관관계가 있었다. 또한 사회적 책임 수

준에 따라 동반성장이 경영자 회계윤리에 미치는 영향을 동시에 분석하기 위하여 이와 같이 

사회적 책임 더미변수로 변환한 교차변수(×)의 회귀계수(α3)는 t-값 3.29로 p<0.1 유

의수준에서 통계적으로 유의한 양(+)의 상관관계를 보여주고 있다. 이러한 통계적 유의한 관계

는 기업의 사회적 책임 수행 수준이 동반성장과 관련성이 있으며, 대중소기업간 동반성장을 

유도하여 경영자의 회계윤리에 공헌하고 있다고 볼 수 있다. 또한 기타 독립변수로 영업사이

클(OC) 변수는 p<0.1 유의수준에서, 그리고 당기순이익(NI) 변수는 p<0.01 유의수준에서 통계적

으로 유의한 상관관계를 보여주고 있지만 기타 변수는 통계적으로 유의한 상관관계가 없었다. 
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구분

연구모형 4 연구모형 5

종속변수: CSR 종속변수: CAE

회귀계수 t-값 회귀계수 t-값

절편 α0 -7.6534 -3.55 *** -0.1556 -1.34

CP α1 0.0420 0.28 -0.0386 -3.81 ***

CAED α2 -0.6992 -1.56

CSRD α2 -0.0674 -2.83 ***

CP×CAED α3 0.3335 1.64 *

CP×CSRD α3 0.0380 3.29 ***

OC α4 0.5416 2.46 *** 0.0187 1.62 *

SIZE α5 0.2472 3.34 *** 0.0056 1.39

SALE α6 0.3001 1.35 0.0155 1.35

CFO α7 -1.1901 -1.03 -0.0110 -0.19

NI α6 0.6479 0.37 0.2926 3.36 ***

IND α9 포함

F-값(유의수준) 4.14*** 4.32***

adj R-Sq 0.2330 0.2433

표본수 94

변수명 : <표 3-2> 참조, CAED: 경영자 회계윤리 더미, CSRD: 사회적 책임 더미

***. **. * 각각 유의수준 0.01, 0.05, 01에서 유의함

<표 5> 사회적 책임과 경영자 회계윤리 수준별 동반성장과의 관계

Ⅵ. 결 론

본 연구는 창조경제 실현을 위한 대·중소기업간 동반성장이 기업의 사회적 책임과 경영자 

회계윤리에 미치는 영향을 분석하는 것을 연구목적으로 한다. 따라서 본 연구는 2011년부터 

2013년까지 동반성장위원회에서 동반성장 지수의 평가대상으로 선정된 94개 기업을 대상으로 

분석하였다. 주요 변수인 동반성장 변수는 동반성장위원회의 동반성장 지수, 사회적 책임 변수

는 한국지배구조원의 ESG 통합부문 평가등급, 경영자 회계윤리는 Kothari et. al. 모형(2005)으

로 계산된 재량적발생액의 절대값을 대리변수로 선정하였다.  

검증 결과, 적극적으로 협력중소기업과 동반성장을 하는 기업으로서 우리나라를 대표하는 

기업들도 경영자의 재량적발생액에 의한 이익관리를 행하고 있어 경영자의 회계윤리에 문제가 

있었고, 동반성장과 사회적 책임간에는 유의한 양(+)의 상관관계가 있었다. 기업의 사회적 책

임이 경영자 회계윤리에 영향을 주지는 않았지만 동반성장이 사회적 책임과 경영자 회계윤리

에 영향을 주고 있었다. 또한 추가분석을 통해 경영자 회계윤리수준과 기업의 사회적 책임이 
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동반성장과 관련성이 있어 대중소기업간 동반성장을 유도하여 기업의 사회적 책임 및 경영자

의 회계윤리에 공헌하고 있다고 볼 수 있다.

우리나라와 같은 기업지배구조 하에서 경영자가 경영전권을 가지고 기업과 관련된 의사결정

을 행사하고 있는 상황에서 경영자의 동반성장에 대한 확고한 의지가 없으면 이에 대한 효과

도 크게 기대할 수 없다. 따라서 본 연구는 경영자의 동반성장에 대한 결과와 경영자들의 도

덕적 수준을 가늠할 수 있는 이익관리 수준을 측정하여 경영자 회계윤리 수준을 측정하고, 기

업의 사회적 책임과 연계시켜 상호 관련성을 분석하고자 하였다. 이러한 실증 분석을 통한 사

회적 책임에 등에 관한 실증 자료를 제시하여 경영자에게 동반성장을 통한 사회적 책임, 회계

윤리 등에 경각심 및 범국민적 관심을 불러일으킬 수 있을 것이다.

또한 본 연구는 대·중소기업간 동반성장이 기업의 사회적 책임과 경영자 회계윤리간의 관

계를 연구하는 초기연구로서 이와 관련된 후속연구를 촉진시킬 수 있다는데 학문적 기여도가 

있다. 본 연구 성과를 확산시켜 기업을 둘러싼 이해관계자들이 동반성장, 경영자의 도덕적 수

준, 경영윤리 등에 대한 관심을 유발시키고 기업이 사회적 책임을 성실히 수행하고 있는가를 

감시함으로써 기업은 적극적으로 동반성장, 사회적 책임 및 윤리경영을 수행하도록 동기부여

를 하고, 기업과 이해관계자가 상생할 수 있는 토대를 마련할 수 있다는 측면에서 본 연구가 

중요한 사회적 기여를 할 것이다.

더 나아가 최근 치열한 시장경쟁 속에서도 패권과 배제보다는 공존과 배려의 시장문화를 창

조하여 우리나라의 기업들이 세계적으로 존경과 신뢰를 받는 초우량기업으로 거듭나게 하는데 

대학에서 경영 및 회계윤리는 필수적인 교과목으로 인식되고 있다. 따라서 본 연구는 경영 및 

회계윤리 교육에 의한 공감대 조성을 위해 대학의 경영 및 회계윤리 교과목의 사례분석에서 

동반성장, 사회적 책임 및 경영자의 회계윤리 실천사례로 활용하는데 크게 기여할 것이다.
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